济源市人民医院

党建文化墙规划方案

为深入贯彻新时代党建工作总要求，坚持和加强党的全面领导，推动医院深化改革与蓬勃发展，切实以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不断强化思想政治引领，以《2020年党委工作意见》（济医文〔2020〕3号）文件精神为根本遵循，结合医院特色，经党委会研究决定，在门诊综合楼一楼通道和医技楼一楼通道共7面墙体建成两处党建文化长廊。现将规划方案汇报如下。

党的宣传工作一直是我党的优良传统，是我们动员群众、推进工作的有力武器。牢牢把握医院宣传主阵地，形成鲜明、正确的舆论导向，建设更具政治性、时代性、先进性、代表性的党建文化长廊，在医院全局工作中发挥着至关重要的作用。

一、主要内容

本次党建文化墙建设选取门诊楼一楼通道（4面墙）和医技楼通道（3面墙）两处为试点。突出医院各项中心工作，突显党建工作与业务工作两手抓、两手硬、两不误，齐抓共管，齐头并进，让党的建设高质量推动医院各项事业发展高质量。

主要内容分为卫生健康篇、全局发展篇、初心使命篇、悬壶济世篇、助力脱贫篇、凝心聚力篇、勇立潮头篇等七个篇幅。要紧紧围绕党的“十九大”精神、党的十九届二中、三中、四中、五中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记重要讲话精神和指示批示、不断巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果、突出公立医院党的先进性、合力打赢新冠肺炎疫情防控的阻击战、医院发展总体战、深入实施“健康中国”“健康济源”战略、新时期党员领导干部担当作为、党的基层组织建设、医护风采、医患一家亲、党建引领助力脱贫攻坚、人文关怀、志愿服务等主要内容。

二、建设目的

以广大党员学得到、懂得深、悟得透，以百姓群众看得见、摸得着、认得清，以党建工作做得实、行得通、抓得牢为目的，在严格党建经费预算标准，厉行勤俭节约的前提下，不断弘扬社会正能量，打造党建精品，让宣传工作顺时、顺势，让舆论导向顺劲、顺策，让思想建设顺境、顺心，让政治引领顺民、顺意。

三、具体实施

（一）门诊综合楼（4面墙）

门诊楼是我院人员最集中，人员流量最大的区域，直接面向广大群众。为最大程度的展现新时期我院的新形象、新风尚、新风貌，彰显党员领导干部新作为、新担当，呈现广大党员及职工新风采、新面容，主要体现公立医院党的建设、医院中心建设、疫情防控、名医名护、脱贫攻坚、“当代雷锋”志愿服务、“健康济源”战略、免费义诊等内容。
1.通道东1（卫生健康篇）

主要内容：党的“十九大”精神、党的十九届三中、四中、五中全会、习近平新时代中国特色社会主义思想、党中央关于卫生健康领域重要指示批示、习近平总书记调研河南时重要讲话精神、医疗卫生领域大政方针政策等内容。

责任科室：党委办公室

2.通道西1（全局发展篇）

主要内容：公立医院党的建设、医院中心建设

包含：落实党委领导下的院长负责制，建立健全党委议事规则、“三重一大”议事决策。推进医院基础设施建设、“五大中心”建设、重点专科建设、信息化建设、专业科学建设、平安医院建设等内容。

责任科室：党委办公室、院办公室、信息科

3.通道东2（初心使命篇）

主要内容：不断巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果。

院领导主动担当作为，严格落实民主生活会，同时以普通党员身份参加所在支部组织生活会；深入临床一线、倾听患者心声、走进分包贫困村，大兴调研之风，解决实际难题；关心慰问离退休党员干部及职工、召开老干部座谈会、注重人才队伍建设等内容。

责任科室：党委办公室、院办公室

4.通道西2（悬壶济世篇）

主要内容：医德医风、意识形态工作、抗击疫情、优秀医务工作者

包含：全面落实党中央、省委、示范区党工委关于疫情防控相关要求，合力打赢疫情防控阻击战、总体战、人民战争；不断以“亮争”活动为契机，亮出党员身份、亮出党员形象，建立联系群众制度，打造“党员示范岗”；构建新时期和谐医患关系，不断推进医患一家亲;示范区卫健委十大名医名护获奖者（田欣、韩丽等人）、入选第九届“河南优秀医师”（呼吸科张鹏）；注重意识形态工作，弘扬社会正能量，宣传中国好声音，同时加强意识形态领域风险防控及监管机制，不断提升应对重大风险处置能力。

责任科室：党委办公室、院办公室

（二）医技楼（除急诊检验外墙3个墙体）

1.通道西1（助力脱贫篇）

主要内容：党建促脱贫攻坚

撸起袖子加油干，打赢脱贫攻坚战。我院响应党中央、省委、示范区党工委号召，分包王屋麻园村全面脱贫帮扶和枣园村巩固脱贫成果工作，派驻第一书记和帮扶队员长期工作。深入党组织关怀、捐钱捐物、项目建设、贫困户建档建卡等一系列举措。利用优势和现有资源，全面将医疗服务扎根贫困村落，积极组织健康义诊、专家问诊；坚持志智双扶，开展道德讲堂、习习春风、党的创新理论进山区、清洁家园、健康讲座；做好行业扶贫，落实贫困户就医“一站式结算”服务及导诊志愿者服务等内容。

责任科室：党委办公室、扶贫办、接诊中心、医保科、防保科
2.通道西2（凝心聚力篇）

主要内容：充分发挥党组织凝聚力、战斗力、向心力，稳固推动基层党组织全面进步、全面过硬。
打造“支部角”。党支部充分发挥战斗力、凝聚力，严格“三会一课”、主题党日活动、组织生活会等党的各项组织生活。根据自身实际，积极开展健康义诊、清洁家园、慰问孤寡老人、文明创建等雷锋志愿服务等内容。

责任科室：党委办公室、各支部
3.通道东（勇立潮头篇）

主要内容：党员领导干部领学促学带学，构建学习型医院
党员领导干部领学带学会学，带领广大党员干部职工营造善学善用的学习氛围，全面贯彻习近平总书记“来一次大学习”精神，积极学习党的十九大精神、党中央重大决策部署、习近平新时代中国特色社会主义思想、十九届四中全会精神、习近平总书记视察调研河南时重要讲话精神、“不忘初心、牢记使命”主题教育、习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示、改革开放40年、以案促改警示教育、省委、示范区党工委相关文件精神等内容，充分运用党的创新理论指导工作实际。

责任科室：党委办公室、院办公室
四、相关要求

（一）色调选取

党建文化墙以红黄为主色调，基调鲜艳夺目，图文并茂，内容丰富，包含医院各项业务工作和党建工作。

（二）询价及经费预算

根据金额预算及相关制度，本次党建墙建设最终实行院内议价方式。

方案经党委会通过后，先询价，拟定询价本地区及周边4个具备相关资质和丰富经验的商家，并择优选其3个商家开展院内议价，最终敲定价格最低、质量最优、工期最宜、满意度最高的商家，承接此次项目建设。

询价过程由党委办公室、纪检监察室、综合招标采购办、财务科、审计科等相关科室全程参与。

党建墙建设要严格本年年初党建经费预算标准，预算费用为12万元以内，不得超过12万元。

（三）项目工期

原则上（除不可抗拒因素之外），拟定于2020年1月底前全部完工并验收完毕。

                               党委办公室

2020年11月17日

